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Vedlegg til årsberetningen 2025 – prosjekter i 
2025 
 
IKT investeringer for videre 
drift 

Type anskaffelse (direkte 
kjøp/anbud) 

Gjennomføringsperiode Kostnad (kr) 

Fiberworks AS, Fiber tranceivere 
 

Direkte kjøp 2025 16 542 

Dustin Norway AS, Seagate 
backup disk datarom 
 

Direkte kjøp 2025 3 556 

ATEA, Sonicwall High avaiable 
comnve datarom 
 

Direkte kjøp 2025 5 592 

ATEA, Sonicwall Gen 8 NSA, FW 
FARTTSS 
 

Direkte kjøp 2025 69 223 

ATEA, Sonicwall Security 
applianc, reserve FW 
 

Direkte kjøp 2025 8 841 

ATEA, VMWare Cloud 
foundation, vSAN lisens 
 

Direkte kjøp 2025 4 793 

ATEA, Sonicwall, brannmurer 
ytre etater - infrastruktur  
 

Direkte kjøp 2025 348 560 

ATEA, Dell utstyr for drift 
datarom 
 

Direkte kjøp 2025 58 887 

Dustin Norway AS, Moxa Oncell 
 

Direkte kjøp 2025 7 595 

ATEA, Veeam server 
 

Direkte kjøp 2025 273 593 

ATEA, VMWare VCF Cloud 
foundation lisenser 
 

Direkte kjøp, produsent valgt 
leverandør 

2025 950 757 

ATEA, konsulent VxRail 
 

Direkte kjøp 2025 83 520 

Sum investeringer IKT 
Plattform og infrastruktur i 
2025 
 

  1 831 459 
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Prosjekt: 
 

Sikkerhetstjenester SOC 

Dato: 
 

09.03.2026 

Prosjektleder: 
 

Kai Røen, Øyvind Streitlien 

Prosjektgruppe: 
 

Kai Røen, Øyvind Streitlien 

Prosjektbeskrivelse: FARTT deltok i 2025 på en felles anskaffelse av 
sikkerhetsovervåkingstjenester, SOC, sammen med flere andre 
kommuner i Innlandet. Prosjektet var initiert av DIGI Innlandet. 
DEFENDABLE ble valgt som leverandør. 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Etableringskostnaden var 70.000, - mot et første budsjett på 
790.000, -. Budsjett viste seg å være feil så dette ble nedjustert 
til 70.000, -. 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

  

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

Styrket beredskap ift. bedre overvåking og varsling. 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

 

Signert av: 
 

Sverre Jenssen 
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Prosjekt: 
 

WEB redesign nettsider og Interact 
  

Dato: 
 

Desember 2025 

Prosjektleder: 
 

Kai Røen/Ragnar Haugland 

Prosjektgruppe: 
 

Live M Ryen, Erland Horten, Helene Lund Volden, Elise 
Streitlien Borkhus og Christan E Jensen 

Prosjektbeskrivelse: Overgang fra Acos Interact til Interact+ er gjennomført og 
avsluttet.  
Prosjekt Web Redesign er utsatt til ny prosjektgruppe får jobbet 
igjennom kravspesifikasjon og innhentet nye priser. Pr i dag 
ikke satt av midler til dette prosjektet så må meldes på nytt 
utifra behov.   

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Ingen, kostnad 97.100,- mot budsjett 100.000, -. 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

 

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

Sluttført og fått konvertert over resterende dokumenter som lå 
i gammel løsning og satt de i drift i ny løsninge. Avsluttet 
gammel løsning og avtale med Acos 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

 

Signert av: 
 

Ragnar Haugland 
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Prosjekt: 
 

ACOS Websak 9 

Dato: 
 

09.03.2026 

Prosjektleder: 
 

Sverre Jenssen 

Prosjektgruppe: 
 

Ingen 

Prosjektbeskrivelse: Gjennomført aktiviteter ifm integrasjon mellom Websak og 
EasyCruit på Fiks Arkiv. 
 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Ingen, Kostnad 105.907, - mot budsjett på 150.000, -  

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

  

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

 

Signert av: 
 

Sverre Jenssen 
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Prosjekt: 
 

Migrering av Visma Enterprise til Visma Enterprise Plus 

Dato: 
 

16.2.2026 

Prosjektleder: 
 

Ragnar Haugland 

Prosjektgruppe: 
 

Tone Bergfall (Personal), Vigdis Vestby (Regnskap), Stine 
Brennodden (Lønn), Tord Busterud (IT Teknisk), Ragnar 
Haugland (Prosjektleder 

Prosjektbeskrivelse: Migrering fra Visma Enterprise til Enterprise Plus 
Oppstart og tidsramme 
Vi initierte prosjektoppstart tidlig, noe som medførte både 
fordeler og ulemper. Fordelen var at vi tidlig kunne identifisere 
hva som krevdes og vi hadde god tid på kartlegging, mens 
ulempen var at den lange tidsrammen førte til at brukerne 
glemte informasjonen de hadde fått. 
Kommunikasjon og opplæring 
Det har vært utfordrende å nå ut til alle brukere med 
nødvendig informasjon. Vi benyttet Teams og sendte ut 
informasjon på e-post til slutt for å sikre at vi nådde ut til flest 
mulig. Informasjon til sluttbrukere ble delegert til lederlinjen, 
og det ble utarbeidet et eget skriv for dette formålet. 
I forkant av onboardingen ble det innkalt til et felles 
informasjonsmøte med alle ansvarlige innen regnskap, lønn og 
personal fra alle kommuner. Oppmøtet var bra, og vi gikk 
gjennom hele prosjektplanen samt endringer som Visma hadde 
informert om. Det var noe utfordrende at Visma ikke hadde 
demomiljø, slik at vi selv kunne sette oss inn i endringene. Vi 
benyttet imidlertid opplæringsvideoer fra Visma i forkant. 
Opplæringsøkter ble arrangert etter fagområde og hostet av 
Visma-konsulentene. Her oppsto det noen utfordringer, da det 
var vanskelig for ledere å identifisere hvem som burde delta, og 
noen ansatte ble glemt. Dette ble løst ved etter anmelding av 
personer til andre kommuner gjennom opplæringsløpet, men 
noen ble nok avglemt og måtte onboardes i etterkant. 
Tekniske utfordringer og integrasjoner 
Det oppstod små avvik i forhold til kontrakten: Antallet 
basis/kjernebrukere stemte ikke med det vi hadde fått oppgitt, 
hovedsakelig fordi lønnssamarbeidet nå krevde separate 
lisenser per kommune. Dette medførte behov for ca. fire ekstra 
brukere per kommune for å bistå hverandre på tvers av 
kommunene i FARTT-samarbeidet. 
Noen integrasjoner tok lengre tid enn forventet, særlig grunnet 
mangelfull kartlegging og uklar informasjon (for eksempel 
inkasso, adresseregisteroppslag). Enkelte integrasjoner ble ikke 
sluttført før i etterkant på grunn av kommunikasjon mellom oss 
og Visma (easycruit). 
Gjennomføring 
Alt i alt har prosjektet gått etter planen, og brukerne kom raskt 
i produksjon. Visma fulgte opp prosjektet tett gjennom 
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prosjektukene, med Tynset og Alvdal først, og deretter Tolga, 
Rendalen og Folldal. 
Ideelt sett skulle vi hatt lettere tilgang til support hos Visma i 
etterkant av implementeringen. 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Mindre, Kostnad 765.800, - mot budsjett på 756.000, - 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring:  

  

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 

 

Måloppnåelse pr nå:  

Gevinstrealisering neste 2 
år: 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

Læringspunkter 
• Enda bedre kartlegging av integrasjoner før oppstart, da 
dette kunne hindret forsinkelser og misforståelser. 
• Det er avgjørende å ha tydelige rutiner for informasjon 
og opplæring, slik at ingen ansatte blir glemt i prosessen. 
• Tidlig oppstart gir god oversikt over krav og 
forutsetninger, men det er viktig å følge opp brukerne 
kontinuerlig for å unngå at informasjon går i glemmeboken. 
• Bedre tilgang til demomiljø og support fra leverandør vil 
styrke prosjektgjennomføringen og kvaliteten på opplæringen 

Signert av: Ragnar Haugland 
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Prosjekt: 
 

Visma Flyt Timeplan skole 

Dato: 
 

10.2.2026 

Prosjektleder: 
 

Stian Slemmen Tørhaug 

Prosjektgruppe: 
 

Bent Kvisle, Reidun Joten, Erik Hojem Garmager, Marie Giil og 
Stian Slemmen Tørhaug 

Prosjektbeskrivelse: Innføring av Visma flyt timeplan: Systemet er tatt i bruk for 
skoleåret 2025/2026. Det gjenstår en halv kursdag for 
håndtering av vikarer/variabel lønn. Ingen av skolene har tatt 
det i bruk enda, men skal være i funksjon for neste skoleår. 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Konsulenttjenester ihht budsjett, Reiseutgifter 10’ ikke 
budsjettert. 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

  

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

 

Signert av: 
 

Stian Slemmen Tørhaug  
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Prosjekt: 
 

Biblioteksystem 
 

Dato: 
 

25.2.2026 

Prosjektleder: 
 

Ellen Lie 

Prosjektgruppe: 
 

Kari Skanke Langen (T), Hilde Reitan (skole), Oddveig K. Bakkom 
(R), Marina Pettersen (F), Martina Hodne (A), Kai Røen, Ragnar 
Haugland 

Prosjektbeskrivelse: Anbud, innkjøp og implementering av nytt biblioteksystem. 
Anbudsvinner: Biblioteksystemer AS og systemet Bibliofil. 
Systemet har vært operativt fra 1. oktober 2025. 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Ingen 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

  

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

 

Signert av: 
 

Ellen Lie 
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Prosjekt: 
 

Nytt system Lege og Helsestasjon 

Dato: 
 

09.03.2026 

Prosjektleder: 
 

Kai Røen 

Prosjektgruppe: 
 

Ove I. Feragen, Mona E. Fiskvik, Elin Eggen, Wenche I.B. Holen, 
Toril Rabbum, Hege Mærk, Silje Ulsletten, Toril Nyhus, Kai 
Røen, Bjørn Lillebo og Ola Kroken 

Prosjektbeskrivelse: I 2024 ble det gjennomført kartlegging/markedsdialog av EPJ 
for lege og helsestasjon. Man kom frem til at det ikke var noen 
tilbydere som tilfredsstilte kravene for anskaffelse av nytt 
system.  
ABAKUS AS bistod i prosessen og man konkluderte med at man 
ville publisere en intensjonskunngjøring om at FARTT 
kommunene ville inngå kontrakt om å løfte eksisterende EPJ 
løsning til sky, med bakgrunn i gjennomført markedsdialog. 
Viktig å kartlegge markedet i forkant og få gode møter med alle 
leverandører for å gjøre gode vurderinger før anskaffelsen 
starter.  Det kom ingen innsigelser på intensjonskunngjøring og 
det ble signert avtale mellom FARTT og EG Infodoc i oktober 
2024. 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Ingen, det påløp ingen kostnader i 2025. 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

Ingen, Implementering av ny skybasert løsning ble gjennomført 
etter leveranseplanen for alle FARTT kommunene, i perioden 
uke 3 – uke 10 i 2025. 
 

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 

 

Signert av: 
 

Sverre Jenssen 
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Prosjekt: 
 

Komtek integrasjon mot ACOS Websak 
  

Dato: 
 

16.2.2026 

Prosjektleder: 
 

Erin Christina Sandberg 

Prosjektgruppe: 
 

 

Prosjektbeskrivelse: Tolga, Alvdal og Folldal har tatt i bruk den nye skybaserte 
eiendomsskattemodulen Komtek eSkatt fra Norkart, i løpet av 
2022-2025. Integrasjon med sakssystemet er en forutsetning 
for at den som jobber med eiendomsskatt skal kunne se hvilke 
dokumenter som er sendt fra systemet, det gjelder spesielt 
utsendt skatteseddel. Fastsetting av eiendomsskatt er et 
enkeltvedtak med klageadgang, det er derfor også nødvendig 
av skatteseddelen arkiveres. 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Integrasjonen krevde en jobb hos ACOS og styret i FARTT 
foreslo 18.10.2024 å ta kostnaden inn i budsjettet for 2025. Jeg 
har ikke oversikt over endelige kostnader, men det ble anslått 
50 000 kr i etablering og 75 000 kr i årlig drift for alle tre 
kommuner. Integrasjonene kom på plass i løpet av februar 
2025. Tynset og Rendalen har ikke tatt i bruk den nye modulen 
ennå og det er heller ingen planer om det per nå. Norkart 
flytter over kundene sine i forbindelse med retaksering. 
Antakelig vil også Tynset og Rendalen ta i bruk modulen i løpet 
av de neste årene. 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring:  

 

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

 

Signert av: Erin Christina Sandberg 
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Prosjekt: 
 

Øvrig Systemutvikling 

Dato: 
 

09.03.2026 

Prosjektleder: 
 

Sverre Jenssen 

Prosjektgruppe: 
 

Ingen 

Prosjektbeskrivelse: Øvrig systemutvikling er i 2025 benyttet til å dekke følgende: 
• Integrasjon ACOS Websak og Komtek eSkatt 

• Visma flytting av CIS agent for 5 kommuner 

• ACOS etablering av synkronisering AD mot Entra ID for FARTT 
kommunene 

• Visma EasyCruit KS fiks Integrasjon 

• DIPS Front Cosdoc Kjernejournal 

• Identum integrasjon eAdm og Compilo 

 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Ingen, Kostnad 277.840 mot budsjett 300.000,-. 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

  

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

 

Måloppnåelse pr nå: 
 

 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 
 

 

Signert av: 
 

Sverre Jenssen 
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Prosjekt: 
 

Visma Flyt Barnevern 

Dato: 
 

09.03.2026 

Prosjektleder: 
 

Solveig Sand Semmingsen 

Prosjektgruppe: 
 

Bente Pallin, leder 
Marianne Baar, stedfortreder og superbruker 
Terese L. Kregnes, fagleder 
Kai Røen, Bjørn Lillebo og Ragnar Haugland fra FARTT 

Prosjektbeskrivelse: Avtalen med Visma Flyt Barnevern ble underskrevet den 13/9-
24 og de første møtene ble avholdt i november hvor Visma la 
fram sin fremdriftsplan. Teknisk oppsett begynte i desember 
2024. Fremdriftsplanen ble godt fulgt opp og Visma Flyt 
Barnevern ble satt i drift den 19/3-25. Deretter ble det i 
henhold til planen gjennomført migrering av historiske baser og 
prosjektet ble avsluttet i juni 2025. 

Avvik fra kostnadsramme: 
 

Ingen 

Avvik fra prosjektplanen 
mht gjennomføring: 
  

Ingen 

Avvik 
prosjektorganisasjonen/ 
ressursdisponering: 
 

Ingen 

Måloppnåelse pr nå: 
 

 

Gevinstrealisering neste 2 
år: 
 

 

Erfaringer for fremtidige 
prosjekter: 

 

Signert av: 
 

Sverre Jenssen 

 
 


